Urzad Gminy w Wielopolu Skrzynskim
39-110 Wielopole Skrzynskie

OGLASZA NABOR

NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE w Referacie Inwestycji, Gospodarki
Przestrzennej, Drogownictwa, Gospodarki Komunalnej, Rolnictwa i Ochrony
Srodowiska - stanowisko pracy ds. drogownictwa i inwestycji w Urzedzie Gminy
w Wielopolu Skrzynskim

1. Wymagania niezbedne :

1) Obywatelstwo polskie (o stanowisko moga ubiega¢ si¢ réwniez osoby nieposiadajace
obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 1 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (j.t. Dz.U. z 2019 r. , poz. 1282), korzystanie z pelni
praw publicznych, posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych, kandydat do
pracy nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

2) Wyksztalcenie wyzsze.

3) Doswiadczenie zawodowe w administracji.

4) Dobra znajomo$¢ przepisow prawa z zakresu wykonywanych obowiazkow
i umiejetnosé ich interpretacji oraz wykorzystania do wykonywania zadan
w szczegolnoscei: ustaw: o drogach publicznych, o ruchu drogowym, prawa zamowien
publicznych, prawa budowlanego, kodeksu postgpowania administracyjnego,

5) Znajomos$¢ zagadnien realizacji inwestycji drogowych 1 kubaturowych,
w szczegdlnodci  opracowania kompletnej dokumentacji inwestycyjnej i kontroli
przebiegu  zadania  inwestycyjnego wraz z  jego  dokumentowaniem;

6) Dobra znajomos$¢ obstugi komputera oraz pakietow biurowych;

7) Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w. stanowisku;

8) Nieposzlakowana opinia;

2. Wymagania dodatkowe :

1) w procedurze naboru preferowane beda: wyksztalcenie wyzsze budowlane,
do$wiadczenie zwigzane inwestycjami, remontami i procedurg zaméwien publicznych,

2) mile widziane posiadanie dokumentéw o odbyciu kurséw specjalistycznych
zwiazanych z zakresem zadan przewidzianych do realizacji na w/w stanowisku;

3) znajomo$¢é przepisow prawnych z zakresu ustawy o pracownikach samorzadowych,
o samorzadzie gminnym, o finansach publicznych;

4) predyspozycje osobowosciowe: zaangazowanie, samodzielnos¢, odpowiedzialnos¢,
umiejetno$¢ planowania i sprawnej organizacji pracy, umiejetnos¢ pracy w zespole,
umiejetnosé radzenia sobie ze stresem, obowiazkowos¢, doktadnos¢, dyspozycyjnosé,
umiejetnos¢ syntezy i analizy informacji, umiejetnos¢ pracy pod presja czasu;

5) prawo jazdy kat. B.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) wykonywanie zadan zwiazanych z organizacja, nadzorem i rozliczaniem w zakresie
budowy, remontdéw, modernizacji i utrzymania drég gminnych, obiektow mostowych,
placow, chodnikdéw i przystankow autobusowych.

2) wspéldziatanie z samorzadami szczebla powiatowego i wojewoddzkiego w realizacji

zadan prowadzonych wspolnie na terenie gminy w zakresie budowy, remontéw drog,



mostéw i chodnikow.

3) wydawanie zezwolen na zajecie pasa drogowego.

4) naliczanie oplat i kar za zajecie pasa drogowego.

5) przygotowywanie zezwolen na przejazd po drogach pojazdéw o masie, nacisku osi lub
wymiarach przekraczajgcych wielkosei okreslone w odrgbnych przepisach.

6) przygotowywanie zezwolen na lokalizowanie w pasie drogowym drog gminnych obiektow
zwigzanych z gospodarkg drogowa.

7) prowadzenie uzgodnienn w zakresie funkcjonowania lokalnej komunikacji publicznej.

8) przygotowywanie zezwolen na prowadzenie transportu zbiorowego.

9) realizacja zadan zwigzanych z budows i utrzymaniem przystankéw PKS na terenie gminy.
Nadzér nad utrzymaniem czystosci i estetyki wiat i stupkow przystankowych.

4. Warunki pracy:

1) Zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy, w ramach umowy o pracg.
Z wybranym kandydatem zostanie zawarta umowa na czas okreslony, z mozliwoscia
zatrudnienia na czas nieokreslony na zasadach okreslonych w ustawie o pracownikach
samorzadowych.

2) Stanowisko pracy zlokalizowane w pokoju biurowym, na parterze Urzedu Gminy
w Wielopolu Skrzynskim, praca wymagajaca czgstych wyjazdow stuzbowych, budynek
wyposazony w winde,

3) Praca z komputerem przy monitorze ekranowym w niezbgdnym zakresie (uzytkowanie
sprzetu biurowego komputer, drukarka, kserokopiarka);

4) Kontakt z klientem wewng¢trznym oraz zewngtrznym w tym kontakty bezposrednie,
telefoniczne, e-mailowe;

5) W przypadku wykonywania prac poza siedziba Urzg¢du nie jest mozliwe okreslenie
otoczenia organizacyjno — technicznego.

5. Wskaznik zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy w Wielopolu Skrzynskim
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepelnosprawnych we wrzeéniu 2020 r. nie osiagnat 6%.

6. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny;

2) zyciorys (CV) z przebiegiem nauki i pracy zawodowej - z podaniem danych
umozliwiajacych kontakt, tj. adresu, adresu e-mail lub numeru telefonu;
3) odpisy $wiadectw pracy;

4) kopie dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie;
5) kopie dokumentow potwierdzajacych zatrudnienie;
6) oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie;

7) o$wiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu
z peini praw publicznych;

8) oswiadczenie kandydata, Zze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
przestepstwo umyslne, $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe;

9) oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie;



10) oswiadczenie o stanie zdrowia;

11) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢, w przypadku zamiaru
skorzystania z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21.11.2008.
o pracownikach samorzadowych;

12) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie na potrzeby naboru danych
osobowych o tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018
r., poz.1000).”

List motywacyjny, CV, o$wiadczenia 1 kwestionariusz osobowy nalezy opatrze¢ data
i wlasnorgecznym podpisem pod rygorem odrzucenia oferty.

Dokumenty niekompletne lub wadliwe nie podlegaja uzupelnieniu lub poprawieniu.

Wymagane dokumenty aplikacyjne umieszczone w kopercie z dopiskiem:,, Nabér na
wolne stanowisko pracy do spraw drogownictwa i inwestycji”, nalezy skladaé osobiScie
w siedzibie Urzedu Gminy Wielopole Skrzynskie 200, pokdj nr 5 w zamknigtej kopercie
lub pocztg na adres: Urzad Gminy w Wielopolu Skrzynskim, 39-110 Wielopole Skrzynskie
200
- w terminie do dnia 27 listopada 2020 r. do godziny 15.00.

O zachowaniu terminu decyduje data wptywu do Urzedu Gminy Wielopole Skrzynskie.
Aplikacje, ktore wplyng do Urzgdu Gminy po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Kandydaci, ktérzy spelnig wymagania formalne, okreslone w ogloszeniu o naborze zostang
poinformowani telefonicznie lub za pomoca poczty elektronicznej o terminie i miejscu
przeprowadzenia rozmowy i testu kwalifikacyjnego.

Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze, informacja o wyniku naboru zostanie
umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu /www.wielopole.ew/ oraz na tablicy
informacyjnej w Urzgdzie Gminy.

Na podstawie art.13 ust.l i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/WE, informuj¢ Ze:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wéjt Gminy Wielopole Skrzynskie,
39 - 110 Wielopole Skrzynskie 200, tel. 17 2214 819.

2) Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Urzgdzie Gminy w Wielopolu Skrzynskim
jest Pani Teresa Curzytek, tel. 600 808 605.

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgdg w procesie rekrutacji. Podanie danych jest
dobrowolne ale niezbedne do realizacji czynnosci rekrutacyjnych, fakt niepodania danych
osobowych skutkuje brakiem mozliwosci ubiegania si¢ o stanowisko pracy.

4) odbiorcag Pani/ Pana danych osobowych moga by¢ wylacznie podmioty uprawnione do
uzyskiwania danych osobowych na podstawie przepisow prawa.

5) Pani/ Pana dane osobowe b¢dg przechowywane zgodnie z obowigzujacg w Urzedzie
Gminy w Wielopolu Skrzynskim Instrukcja kancelaryjng oraz Jednolitym rzeczowym
wykazem akt.

6) posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,



usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢
Z prawem przetwarzania.

7) przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzg¢du Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pani/Pan iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy
ogolnego rozporzadzenia UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 1.

8) Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.

Wielopole Skrzynskie, 17.11.2020 .



